Reywvolution

Actualizaciones 2022

Gracias a las actualizaciones continuas de Revolution en la
nube, mantenemos el sistema siempre al dia, lo que nos
permite llevar hasta tu pantalla lo necesario para facilitar
tus procesos todos los dias y garantizar a tu empresa un
perfecto cumplimiento con la ley.

Conoce las novedades que ya puedes disfrutar en
Revolution en la nube.



Cambios en el calculo e
de PTU

Nuevos criterios para topes de ley en PTU
®

Calcular Reparto de Utilidades (PTU) o x

Somos los primeros en atender los cambios la ley.

Avance 50% |

El Diario Oficial de la Federacion publicé cambios importantes en _

Empresa : Escuela Kemper Urgate Sa De Cv

el calculo del pago de reparto de utilidades, en donde se aplicaron

Ejercicio : 2021

I'¢ . H H iiaesarearir:*

nuevas reglas y limites para determinar el monto a repartir. Con | uun
—lmporta Acumulados
base en esta informacién, hicimos algunos cambios en Revolution PercepeionTope: | @ cakutar automatiaments ()
en la nube para facilitar tus procesos. t Captieas omns 0.0
Tope 3 Meses de Salario
Agregamos un paso al proceso, donde te mostramos a manera de Salario : | A s fecha de célculo [
Nimero de Dias por Mes : =

consulta, el detalle de los criterios utilizados para tomar cada elemento

Tope para Empleados de Confianza : | Sin Tope ‘ - ‘

del calculo como:
Tope Promedio de 3 Afios de PTU

JIRIEE Camo Calcularlo : @ Calcular Automaticamente (2)
. Percepciones O Capturar Monto 0.00
* Clasificacion de empleados: de confianza, eventuales o directivos
* Tope 3 meses de salario
Anterioe ]| Siguiente | Ejecutar | Salir

* Tope promedio de 3 PTU




@ Cambios en el calculo de PTU

* Agregamos un filtro que te permitira seleccionar a quién deseas realizar el calculo de PTU:

empleados dados de baja, activos o a todos.

* El segundo filtro te permite elegir si deseas enviar a un periodo de pago solo a los empleados

que pertenecen a un tipo de nédmina especifico o bien a todos los empleados.

Nuevos filtros

I

Empleados : | Todos

de Némina : | Todos

~Pagaren:

Solo Activos

Solo Bajas

T Feriodo activo (Latorcena 2o de 2021)

(@) Parindn Eonarizl (Maoand

Pagar PTU en Némina

Avance 50%

E1E3

Empresa:
Ejercicio :

Utilidades a repartir :

Industrias Vangu
2020
1,000,000.00

irdia

I Empleados :

Todos

| Tipos de NGmina :

Todos

Pagar en:

Namero :
Nombre :
Fecha de Pago :

OPeriodo acti

® Periodo Esp

104]

o (Catorcena 26 de 2021)

cial (Nuevo)

Pago PTU

10/May/2021

= -

Antenor

Siguents Secutar

Salir

——rrm——=e - e

Tipos de Namina : m

Pagar en: -

Todos
Actual

renuoU arnvo Teawrcena zo e 2021)

Mejora con impacto
en el modulo de



Mejora con impacto

Cumplimiento de R
timbrado CFDI 4.0

Cumple con los criterios requeridos por el SAT para seguir timbrando tus néminas.
En diciembre de 2021 el SAT anuncié la nueva versién de CFDI 4.0 obligatoria a partir del 30 de Junio de
2022. En esta nueva version es obligatorio proporcionar el RFC, nombre, régimen fiscal y c6digo postal

del domicilio fiscal del receptor para la emisién del comprobante de nédmina.

Para ayudarte a cumplir puntualmente y agilizar tu proceso de llenado de datos agregamos los siguientes campos
en Revolution en la nube:
Nombre de razén social: Al configurar la empresa para timbrado cuentas con un campo para capturar
el nombre de la razén social que se utilizara al timbrar los recibos de némina.
Nombre fiscal de empleado: Te permitira capturar o importar el nombre del empleado tal cual lo

tiene registrado ante el SAT.

Cédigo postal: Podras capturar o importar el cédigo postal de la direccién del empleado registrada

ante el SAT.




€& Cumplimiento de timbrado CFDI 4.0

Mejora con impacto
en el modulo de
Empleados y Nomina

Nuevo campo

(3 configurar Timbrado de Empresa

Avance 33%

ibuyente

Razén Social ante SAT : |[Empresa de Prueba #1 - Prusha

Representante Legal : [N=presentante Legsl FrUsba = |

RFC del Representante Legal : |A3CD900101ABT

Régimen Fiscal : | Régimen Simplificado de Confianza

Domicilio Fiscal :

Calle: Dr. Atl

Numero Exterior: 1202 =
Numero Interior: (Oficina 2

Pais: | México

Estado : | Baja California
Ciudad : | Tijuana

Tijuana

Colonia: | Desconocido

Cédigo Postal :

Siguiente nar Canelar




€& Cumplimiento de timbrado CFDI 4.0

% Modificar Datos Personales: Estrada Hernandez, Edgar Martin

Avance 33%

Identificacion

Apellido Paterno :

Herndndez

Edgar Martin &

Masculino E k

Apellido Materno :
Mombre(s) :
Género :

Datos Oficiales
CURP :

REC -

Nombre Completo :
Codigo Postal :
IMS5 :

EAHE-850107-H-QR-5RD-0-6 ;:
EAHE-250107-LIH0 =

1)
| Registrado ante SAT

Del demicilio registrada en SAT

|21-06-85-2475-6 |

Fecha y lugar de nacimiento

Fecha de Nacimiento :
Pais de Nacimiento :
Estado :

Ciudad :

Macionalidad :

México |
Quintana Roo ey ¥
Cozumel X
ozZUME

México Ed

Angerior Siguienie Terminar

Mejora con impacto
en el modulo de
Empleados y Nomina




Mejora con impacto

Nuevo Servicio de
Intercomunicacion de
Avisos Infonavit

Nueva opcion para consultar avisos
[ ]

Comunicacion directa con el Infonavit. —
%ImportarMowmlemos o x
Infonavit dio a conocer su nuevo Servicio de Intercomunicacion
Q o 9 9 s 9 Avance 50% ———
de Avisos con el objetivo de tener comunicacion directa entre los Parimfros
sistemas de control de néminay el Instituto. Registro Patronal - Tjsans P
Aﬁo:*
Bimestre :‘ Nov-Dic |'| .

Ahora, ya puedes consultar avisos de retencion y suspension relacionados

Fuente de Comparacién :

@

O cédula EBA

a los créditos de Infonavit de tus colaboradores directamente en Revolution ® servicios INFONAVIT

en la nube.

En Grupo Tress Internacional fuimos de los primeros en estar listos y
certificados para ofrecerte este servicio y que puedas cumplir en tiempo con

tus obligaciones patronales.

Anterior Siguiente Ejecutar Salir




& Nuevo Servicio de Intercomunicacién de Avisos Infonavit

Mejora con impacto
en el modulo de
Empleados, Némina
e IMSS/INFONAVIT

| Todos los Empleados | v|

| Semanal

Empresas

Catalogos

Catalogos de Contratacion I + N - IEI E] L5V % .

Empresas | Codido Nombre Razdn Social RFC # de Timbrado Servicios INFONAVIT Activo

Configurar Empresa EMP1 Industrias Vanguardia Industrias Vangua DR-680 GST-160225-2GW .
mportar Datos

% Configurar Servicios de INFONAVIT

Agregar Empresa

Borrar Empresa

roxX Modificar Empresa Empresa: Industrias Vanguardia
Configurar Timbrado . . )

7(: o Razén Social : |ndustrias Vangua DR-680

EMP1 Cancelar Timbrado

RFC: GST-160225-2GW

Revisar Folios Fiscales

Contrasefia: I ]

g

H Configurar Servicios INFOMNAYIT ”
| Cancelar Servicios INFOMNAVIT |




(m

Mejora con impacto

Mejoras a proceso de
cambio de empresa

Cuida la informacion de tus empleados al momento de
realizar cambios de empresa. Nuevo campo

Derivado de las reformas que se presentaron en 2021 a la Ley Federal

del Trabajo en materia de subcontratacion, hicimos ajustes para [ cambio ciobal de Empresa o x
asegurar tu cumplimiento con la ley al realizar cambios de razén

Avance 33%

social a los empleados como una sustitucion patronal. Empresa Origen

Empresa : | Descondcido ‘v| *

- .
-

Lista de Empleados : | Todos T
Todos

Departamento Ventas

* Agregamos unfiltro que te permite usar unalistade empleados en el proceso

Cambio Global de empresa para facilitar la seleccién de los colaboradores a

los que se les aplicara el cambio de empresa.

+ Creamos nuevos importadores que te permiten:
* Transferir a un empleado de una empresa a otra en tu misma cuenta.
* Copiar las fotografias de los empleados, para en caso de que no realices

una transferencia de empleados, sino una nueva alta en otra empresa de

la cuenta, te permita copiar las fotografias del personal. Anlesin Sipienis Heruy Sl

+ Agregamos un candado en la asignacién del nimero de empleado que te

ayudara a no repetirlo cuando cuentes con varias empresas en tu cuenta.



& Mejoras a proceso de cambio de empresa

Mejora con impacto
en el modulo de
Revolution

Transferencia de empleados

[

Importar Datos
o Sy | =

Nombre Tipo Descripcion

Kardex: Cambios de Area Expediente Importacion de los empleados a cambiar de area

Kardex: Cambios de Cliente Expediente Impertacién de los empleados que reguieren un cambio de cliente

Copiar las fotografias de los empleados

|

Importar Datos

X e W

Nombre Tipo Descripcion

Migracian

Fotografias de Empleados (Copia) e

Migracion de Fotegrafias de Empleados entre dos Empresas, o




® Y Mejora con impacto
en el modulo de
I I Revolution
Mejoras por dentro y por fuera.
Actualizamos la interfaz de Revolution en la nube para que cuentes

con una plataforma mas amigable y sencilla de utilizar.

Entre los cambios podras encontrar:
* Nueva imagen en pagina de Inicio de sesion.
* Nueva imagen de la Antesala.

* Nuevo disefio de menus y pantallas.

Iniciar Sesion

Reyvolution

en la nube




Cambio de imagen

ReEWVOIUTION  Cuenta de Prueba #1

Principal Cuentas Empresas  Usuarios  Seguridad Reportes  Terminales  Procesos  MNT

A& Notificaciones (1)

Scripts  Importaciones

2 ABC R

Mejora con impacto
en el modulo de
Revolution

By Cambiar Cuenta @ Aprendo @) Usuario ADMIN B> Salir

Candominio PTU 2
Empresa 3

Empresa de Prueba #1

& Workflow

Proceso :| Registrar Permiso

Ir a Workflow...

Mis Tareas Pendientes (1)

1002 Autorizar Permiso - 29 dias

niciado por: Usuario ADMIN - 29 dias

Del

Proceso: Permiso de Luna Aguilar, Fernanda

Mis Procesos en Curso (1)

1002 Permiso de Luna Aguilar, Fernanda

Estatus: Pendiente - 29 dias

Tarsa Ach A . : Asignada a: Usuario ADMIN - 29 dias
Tarea Actual: Autorizar Permiso

Version 6.62 | Prueba de Velocidad




& ) Cambio de imagen

Mejora con impacto
en el modulo de
Revolution

REVOIUTION  Empresa de Prueba #1 BR CambisrEmpresa @ Aprende € Usuaio ADMIN B Salir

Empleado | "020007 | 4 464 § b3 Lizarraga Perez Hernandez Del Castilic, Maria De L - Active &

Periodos

R | B [E] ] e
ero Homt Inica o Pago Estatus
Semana | 2e 2022 03/Tne/2022 ] 14/Ene/2022 Mectada total
> 1 - > :

Semana

Prencmina
Empleads Activa
Recursos Humanas
IS5 INFONAVIT
Tienbrado

Cafetena
Capaditacidn
Procesos Anuales
Listas de Emplaadias

Repartesdar

< €] [€] <l [€] [< [¢] [« €] [«




olutionm

en la nube

Haz clic en “Ver detalles” para que conozcas

el resto de las actualizaciones 2022

Ver detalles



https://tress.com.mx/wp-content/uploads/2022/07/B2-Documento-Extendido_REV2022.pdf
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