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Versión 2024
Con el objetivo de asegurar la optimización de tu tiempo y cumplimiento 

normativo, en esta versión nos enfocamos en simplificar procesos y 
agregar nuevas funcionalidades, para hacer más eficiente la gestión de 

tu recurso humano y garantizar una experiencia de usuario más fluida y 
satisfactoria.

Descubre las mejoras y lidera a tu 
equipo hacia el éxito.

Derechos Reservados 2024 Grupo Tress Internacional 

Inicio RH/NóminaSupervisores Nómina/Timbrado Asistencia/Nómina +ORDEN Valor adicional
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Supervisores más productivos, autónomos 
y mejor informados

En esta nueva versión incorporamos herramientas que le permitirán a 

tus supervisores tener mayor autonomía, información al momento para 

la toma de decisiones y una mejor administración del tiempo extra.

Ahora podrán:

• Planear mejor su día a día, al contar con la información de 

la pre-nómina de forma actualizada y en tiempo real, sin 

depender de terceros.

• Acceder a información inmediata de las principales 

incidencias del día: retardos, permisos, vacaciones, etc. 

prácticamente en tiempo real.

• Gestionar el gasto y llevar un control presupuestal para el 

control de horas extras.

• Asegurar un manejo equitativo en la selección de 

colaboradores para horas extras.

• Hacer más eficiente su línea de producción al contar con 

un banco  de horas y llevar un registro del intercambio de 

tiempo por tiempo de los trabajadores.

Inicio RH/NóminaSupervisores Nómina/Timbrado Asistencia/Nómina Valor adicional+ORDEN
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Mejoramos el proceso de alta y reingreso 
de colaboradores

Ahora contarás con un flujo para el proceso de alta más ágil y sencillo, flujo para el proceso de alta más ágil y sencillo, 
que te permitirá arrancar el alta con los campos base necesarios 

desde el inicio de la contratación. 

Para los reingresos contarás con la opción de utilizar o no los datos Para los reingresos contarás con la opción de utilizar o no los datos 

previosprevios del colaborador, lo que hará más eficiente su alta.

Nuevo proceso para imprimir de forma masiva o en paquete, todos Nuevo proceso para imprimir de forma masiva o en paquete, todos 

los reportes necesarios para el flujo de contrataciónlos reportes necesarios para el flujo de contratación (contratos, 

reglamentos, gafetes, etc.) de forma ágil y segura, y podrás protegerlos 
para evitar modificaciones no autorizadas.

Agilizamos también la impresión de gafetes,Agilizamos también la impresión de gafetes, ahora podrás hacerlo al 

cargar la fotografía del colaborador desde la misma ventana.

Inicio RH/NóminaSupervisores Nómina/Timbrado Asistencia/Nómina Valor adicional+ORDEN
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Conciliación contra visor SAT

Nuevo proceso para hacer esta conciliación eficiente y autosuficiente 
para ti, ya que en esta versión:

• Cuentas con un mecanismo más eficiente para comparar

la información del Visor SAT y el timbrado de nómina,

permitiéndote identificar diferencias fácilmente.

• Podrás cargar el archivo del Visor del SAT directamente a

Sistema TRESS, lo que te permitirá compararlo contra la

información directamente en el sistema.

• Podrás ver los resultados de la conciliación por mes y por

conceptos del SAT, identificando en color rojo las

diferencias.

Prepárate para un cierre fiscal sano y 
cumplir con el SAT en tiempo y forma.

Inicio RH/NóminaSupervisores Nómina/Timbrado Asistencia/Nómina Valor adicional+ORDEN
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Monitoreo y notificación de servicios de Sistema TRESS

Ahora podrás contar con avisos al instante en caso de que se presente 
alguna incidencia en los principales servicios de Sistema TRESS, de 

manera que puedas tomar acciones para disminuir el impacto en la 

operación de tu empresa.

Recibirás notificaciones directamente a tu celular o por correo 
electrónico cuando:

Tú decides a quién deseas que se les notifique.

• Se presente alguna incidencia en el sistema

• Se desconecte alguna terminal

• Se detecte baja de algún proceso: reportes email, pre-nómina

• Se presente algún detalle con los servicios utilizados

por el sincronizador

• Se desconecten servicios de cafetería/caseta

Inicio RH/NóminaSupervisores Nómina/Timbrado Asistencia/Nómina Valor adicional+ORDEN
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Agiliza el reclutamiento de personal operativo

Adelanto +ORDEN

Ahora tus colaboradores podrán acceder a una parte de su salario 

correspondiente a los días trabajados, lo que resolverá posibles 

necesidades financieras entre un pago de nómina y otro, sin requerir 
procesos adicionales.

Calcula tu nómina de manera convencional y deja que +ORDEN, 

en conjunto con Sistema TRESS, se encargue de los procesos 

relacionados.

Esta nueva funcionalidad en +ORDEN no tiene costo adicional. Contáctanos 

para llevar a cabo la implementación y empezar a disfrutar de sus beneficios.

Sumamos una nueva funcionalidad en +ORDEN, ahora podrás:

Funcionalidad a integrarse con Sistema TRESS.

• Registrar candidatos para agilizar el proceso de contratación

• Detectar reingresos automáticamente

• Consultar datos para toma de decisiones.

Notificaciones

Inicio

Ayuda
Cuenta

Cerrar

Sesion

Industrias Vanguardia S.A. de C.V.
Juan López

Recibos
Pre Nómina

Vales de

despensa

Avance

Nómina

Ahorros
Préstamos

Vacaciones Permisos Incapacidades

Bienve
nido

Próximamente en +ORDEN

Estimado para segundo semestre 2024

Inicio RH/NóminaSupervisores Nómina/Timbrado Asistencia/Nómina Valor adicional+ORDEN
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Conoce el resto de las herramientas que agregamos a tu sistema y 
que te ayudarán a ser más productivo

Mejoras en la gestión y registro de vacaciones Herramientas de seguridad y control para IT

Mejoras en la gestión y administración de incidencias Mejoras y optimizaciones para la operación diaria

Supervisores

• Restringir el registro de vacaciones sobre el saldo disponible

en Sistema TRESS y Supervisores.

• Mejora en captura de vacaciones individual.

• Mejoras al reporte de derechos de acceso y nuevo reporte

de usuarios.

• Auditoría de usuarios (Información de alta y baja de usuarios).

• Nuevo proceso de importación de cambios de salario,

permisos, incapacidades y vacaciones.

• Opción para anexar el documento al registrar

una incapacidad, permiso o vacaciones.

• Actualización automática de calendario en captura

de incapacidades fuera de tiempo.

• Excluir el envío de cambios de salario topado al IDSE.

• Excluir empleados incapacitados en todos los procesos

de cambio de salario.

• Validación de captura completa del folio de incapacidad.

• Redondeo cambio de salarios global de tipo %

• Validación en registros activos en importación de Kardex.

• Motivo de transferencia de empleados obligatorio.

• Mejora consulta del global bitácora.

• Mejora en la visualización del estatus diario del empleado.

Inicio RH/NóminaSupervisores Nómina/Timbrado Asistencia/Nómina Valor adicional

Continuar

+ORDEN



V
iv

ir
 l

a
 a

le
g

rí
a

 d
e

 m
e

jo
ra

r 
v

id
a

s

No dudes en contactar a tu Ejecutivo GTI para conocer a 
detalle cómo estas herramientas pueden agregar valor a 

tus procesos.

Optimización del módulo de servicios médicos

Mejoras en módulo de reportes e-mail

Herramientas para Hosting

• Facilidad para agregar información de los proveedores de medicamentos

• Catálogo para indicar tipos de uso de medicamento

• Importación de existencia mínima y máxima de medicinas

• Consulta de fechas de antigüedad en expediente médico del empleado

• Mejora en consulta de bitácora de correos del proceso de Reportes email.

• Nueva funcionalidad para que los envíos programados puedan

entregarse en un servidor SFTP con la opción de encriptarlos

• Consulta de estado de terminales GTI por el subadministrador

Inicio RH/NóminaSupervisores Nómina/Timbrado Asistencia/Nómina Valor adicional+ORDEN
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Derechos Reservados 2024 Grupo Tress Internacional 

Libera tu potencial y el de tus colaboradores.

Nosotros nos encargamos del resto.
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