
 
 
 
Esta guía ofrece prompts efectivos para ChatGPT, diseñados para optimizar la gestión de 
talento, mejorar procesos y resolver desafíos comunes en el área de Recursos Humanos. 
            
Instrucciones: Adapta el texto según tus necesidades. Introduce el prompt en ChatGPT, 
revisa la respuesta y ajusta según sea necesario para obtener resultados más precisos. 
         
Reclutamiento          
• Indícame cuál sería el perfil adecuado para cubrir el puesto de [inserta nombre del 

puesto], con las aptitudes y estudios que son ideales solicitar.     
• Dame una lista de preguntas clave para realizar en la primera entrevista a un candidato 

para cubrir la vacante de [nombre de la vacante].      
           

Mejorar el ambiente de trabajo         
• Enlista una serie de dinámicas grupales que se pueden implementar en el lugar de 

trabajo, para lograr una mejor integración y comunicación entre los empleados.  
• Señálame estrategias útiles para lograr un ambiente laboral diverso e inclusivo.  

            
Capacitación y crecimiento          
• Sugiéreme programas y cursos para desarrollar [las aptitudes a trabajar], encaminados 

en la mejora de capacidades de los trabajadores.     
• Ayúdame en la generación de una estrategia para el desarrollo profesional de los 

empleados que tienen potencial para ascender.     
             
Resolución de conflictos          
• Oriéntame en la elaboración de un plan para gestionar escenarios de bajo rendimiento 

en los equipos de trabajo .       
• Dime estrategias para manejar y darle un correcto enfoque a un conflicto entre dos 

colaboradores.  
         

Onboarding            
• Haz una lista de [cantidad deseada] mejores prácticas para integrar a un trabajador 

nuevo.           
• Ayúdame a redactar un correo de bienvenida para el más reciente integrante de la 

empresa [inserta el nombre], utilizando un tono cercano y profesional.   
            

Retención de talento           
• Enlista los pasos que debo seguir para la creación de un paquete de beneficios para los 

trabajadores. 
• Dame ideas para darle reconocimiento laboral a un trabajador que haya tenido un 

desempeño sobresaliente.         
   

                          Guía rápida: 12 prompts para ChatGPT en Recursos Humanos                    


