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Evalúa métricas clave:

Matriz 

FODA

        Paso 1.   Diagnostica el estado 
actual de los RR. HH.



(traducción: ¡planeo irme!) 

(traducción:

¡estoy al límite!),

¡al rescate!

de RR. HH. tienen un 
superpoder especial? 



        Paso 2.  
estratégicos



Indicadores esenciales del área de Recursos Humanos

Tasa de Retención Anual.

Tiempo de Permanencia 
Promedio en la Empresa.

Tiempo Promedio 
de Contratación.

Calidad de la Contratación.

Tasa de Participación en 
Programas de Capacitación.

Índice de Mejora de 
Competencias Clave.

Tasa de Productividad 
de los Empleados.

Promedio de Evaluación
de Desempeño.

Índice de Satisfacción Laboral.

Índice de Absentismo.

¡no te olvides de tu dosis de café o té! Algunos estudios 

 

¡Al menos te mantendrá 

despierto y activo!

Un café para la 



Genera iniciativas de formación y conocimiento: 

        Paso 3.   Diseña un plan de 
acción personalizado



El motivo: 

¡Una caminata o una pausa para meditar 

personas dice que tiene sus 



*Los objetivos deben ser
r ev  r r ro (SMART).

L   de recursos y presupuesto es   vertebr  r

convertir  estr  de RR. HH. en  efectiv  Este 

  pre   de  recursos ros y 

que   rá r  r r que  inici tiv  de 

se ejecuten sin contr  r

r r

Asegur  que  inici tiv  cuente con   

r

Inv  y   y proveedores que oyen 

r

        Paso 4.   Asigna recursos 
y presupuesto



el mismo impacto.

la compañía.



En recursos humanos, serías millonario si cada vez que 

te preguntan algo respondieras: “¡Busca en Google!”. 

Pero en serio, uno de los superpoderes de RR. HH. es 

ser el buscador de soluciones para todos. Desde 

“¿Cuántos días de vacaciones me quedan?”, hasta 

“¿Cómo cambiar mi foto en el sistema?”, en gestión 

humana, nunca hay un “No lo sé” (aunque “búscalo en 

Google” nos pase por la mente).

RR. HH.  vs.  Google Search



En 2025, la tecnología en RR. HH. será crucial para agilizar procesos 

y ofrecer mejores experiencias a los colaboradores. Desde un software 

de administración de empleados y de automatización de nómina, 

hasta plataformas de desarrollo profesional, la tecnología será una 

ventaja estratégica.

Selecciona herramientas de automatización: evalúa, por 

ejemplo, plataformas de software para llevar control de asistencia, 

administración de nómina, e incluso plataformas de autoservicio 

para empleados.

Implementa sistemas de aprendizaje y e-learning

Monitorea datos en tiempo real: gracias a estas plataformas 

realiza análisis constantes de los indicadores del área para 

tomar decisiones informadas y ajustas las estrategias a tiempo.

        Paso 5.  Implementa tecnologías 
para la gestión del talento





Tendencias, prioridades y retos de RR. HH. para 2025

Para los equipos de recursos humanos, 2025 trae grandes 
oportunidades para transformar el impacto del área en toda la 
organización. ¿Te has preguntado qué se necesita para realmente 
fortalecer el rol de RH en el éxito de tu empresa? 

La consultora Gartner  cinco tendencias clave que 
transformarán cómo los líderes gestionan el talento y potencian 
la efectividad de sus equipos:

Conclusión

Desarrollo de responsables y gerentes que puedan enfrentar 
los desafíos de un entorno cambiante, con habilidades de 
liderazgo adaptativo.

Cultura organizacional que r  valores de la empresa
y se traduzca en prácticas diarias, impulsando un sentido de 
pertenencia y compromiso.

ratégica de la fuerza laboral, anticipando 
necesidades futuras y asegurando que el talento esté alineado 

vos de negocio.

Gestión del cambio para ayudar a los colaboradores a 
adaptarse rápidamente a nuevas políticas y tecnologías.

Tecnología de recursos humanos como software para 
automatizar procesos y proporcionar insights clave que 
guíen las decisiones estratégicas.



¡2025 es el 

lograrlo a tu lado!




