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Con el propésito de impulsar organizaciones mads

humanas, resilientes y eficientes, esta version integra
mejoras que priorizan tanto la optimizacién del tiempo
como el bienestar de las personas. Nos enfocamos en
simplificar procesos, incorporar nuevas funcionalidades
y fortalecer la experiencia de usuario para facilitar una
gestion delrecurso humano mas agil, inclusiva y alineada
con los retos del presente.
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Simplifica el pago de PTU

El pago de PTU a exempleados es una de las tareas mas
complejas para Recursos Humanos. Requiere habilitar
espacios temporales, contratar personal de apoyo,
adquirir mobiliario y controlar largas filas bajo condiciones
incémodas.

A esto se suma la carga operativa de atender cientos
de llamadas, explicar una y otra vez los mismos pasos,
compartir informacién sensible en Excel y lidiar con
exempleados inconformes, sin que todo esto represente un
beneficio directo para la organizacién.

La falta de herramientas adecuadas convierte un deber
legal en un desgaste innecesario, tanto para el equipo
como para los excolaboradores, quienes enfrentan tramites
confusos, traslados innecesarios y pérdida de tiempo.

PTU Asiste transforma este proceso en una experiencia
automatizada, controlada y eficiente. Es una solucion
digital que informa, guia y gestiona el cobro de la PTU para
excolaboradores sin que tu equipo tenga que atender cada
paso.
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PTU Asiste:

¢Coémo funciona?

 Carga de informacién: Se integran los montos de PTU para ex-
PTU colaboradores, administrando érdenes de pago con referencias
anicas.

PTU Asiste

» Comunicacién multicanal: Los excolaboradores acceden al

asistente virtual desde QR, WhatsApp, redes o correo.

&« e Grupo Tress Intemacional  §

Administracion « Validaciényrequisitos: El asistente verifica que el excolaborador

de jornada

cumpla con los requisitos y recopila documentos necesarios.

* Instrucciones para cobro: Si es elegible, se le entrega su

IMSS / INFONAVIT referencia o su fecha de pago y la ubicacién del banco.

0000000000000

« Conciliacion automadtica: El sistema verifica pagos realizados

en el banco y actualiza el estatus a “Pagado”, asegurando
Mejoras trazabilidad.

adicionales

* Reporte y auditoria: Toda la operacién queda registrada para
facilitar reportes fiscales y revisiones internas.

+ORDEN Con PTU Asiste, tu equipo recupera el control del proceso,
los excolaboradores reciben una experiencia mdas digna vy
eficiente, y la empresa cumple con la ley sin improvisaciones
ni riesgos innecesarios.
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Supervisa en tiempo real, aplica tus politicas y
garantiza el descanso justo de tus colaboradores

Cuando no se tiene visibilidad sobre las jornadas laborales, el
impacto no solo es legal: también afecta el bienestar del equipo
y la continuidad del negocio. Pensando en esto, desarrollamos el
Mddulo Administraciéon de Jornada, una herramienta que ayuda
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a las empresas a cuidar el cumplimiento de los limites de tiempo

laboral y garantizar el descanso de sus colaboradores, tal como
lo establece la Ley Federal del Trabajo (LFT).

Ahoraq, los supervisores pueden actuar de forma preventiva con
alertas en tiempo real, y los equipos de RH pueden reducir su
carga operativa, con reglas claras y configurables.

¢{Qué hace Administracion de Jornada?
 Configura politicas internas de jornada de manera flexible y guiada.
» Muestra alertas tipo semaforo para detectar excesos antes de que

ocurran. 5
« Visualizacién de jornadas criticas a aprobacién.

» Garantiza el descanso laboral y el cumplimiento de la LFT. v G
*Situ empresg clzlebe c.umpllr conla OIT, RBA, ETl o FLA, esta solucién v

te permite definir y aplicar tus reglas.

* Reduce errores operativos v b

* Disminuye la carga administrativa de RR. HH.
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Conexion directa IDSE

Realizar movimientos dfiliatorios ante el IMSS no tiene por qué
implicar multiples plataformas, procesos duplicados o validaciones
manuales. Con Conexién directa IDSE, podrds gestionar todo el
proceso desde tu sistema, de forma mas agil, segura y centralizada.

Esta nueva funcionalidad conecta directamente con el portal del
IMSS, permitiéndote automatizar tareas clave y tener total visibilidad
del estatus de cada movimiento.

* Generq, valida y envia movimientos dfiliatorios (altas, bajas y
modificaciones salariales) sin salir de tu sistema.

* Visualiza en un solo lugar los estatus, acuses y folios oficiales del
portal IDSE.

* Ahorra tiempo al evitar el ingreso constante al portal para validar
movimientos manualmente.

Con Conexion directa IDSE, la administraciéon dfiliatoria se vuelve
mds simple, mdas segura y completamente integrada a tu flujo de
trabajo.
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Mas eficiencia,
mas control y
mejores decisiones

Ademds de las principales actualizaciones, con esta versiéon
contards con mejoras adicionales que fortalecenla operacién
diaria, optimizan procesos clave de Recursos Humanos y te
ofrecen mayor visibilidad sobre la informacién que respalda
la toma de decisiones. Estas mejoras estan disefadas
para brindarte herramientas mads robustas, confiables y
adaptadas a tu dia a dia, asegurando una experiencia mas
agil y eficiente dentro de Sistema TRESS.
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Algunas de las mejoras clave incluyen:

Optimizaciones y mejoras para la operacion diaria Mejoras en la visualizacién de bitacoras y andlisis
de informacién
* Restriccion para modificar o eliminar movimientos de

Kardex con lote IDSE. * Tablero informativo de timbrado de némina.

* Validacién de ultima ndmina en un registro de baja. » Optimizacién en Bitacora servicio de notificaciones.

* Mejoras en la exportacién de un grid a Excel.

* Mejoror la administracion de los datos de las rutas de Mejoros enla gestién y consulta del banco de horas
transporte.

* Aumento en el ancho de contrasena del usuario. * Restringir el registro de cargos en banco de horas sobre

saldo disponible.

* Panel independiente para visualizar informacién de banco

Administracién Mejoras operativas para Recursos Humanos de horas.

de jornada

* Facilidad para generar documentos de recursos
humanos en procesos de baja.

* Plan de vacaciones: Autorizar a partir de una lista de
empleados. » Mejoras en la visualizacion de ventana de informacién.
IMSS / INFONAVIT P ’

* Plan de vacaciones: Mecanismo de separacién en * Nuevo filtro para ejecutar la conciliacién hasta el
periodos que cae el plan. mes deseado.

* Plan de vacaciones: Bitdcora con evidencia de registros « Ventana que muestra el resumen de la conciliacion.

Eficiencia en la visualizacién de la conciliacién con Visor Sat

. realizados.
Mejoras
adicionales _ ) o o o
Optimizacién en la gestidon y visualizacién de conceptos y Mejoras en médulo de Visitantes y Servicios médicos
_ acumulados o L _
Mejoras clave * Visitantes: Personalizacién de etiquetas de acuerdo con

 Nuevas validaciones al modificar el catdlogo de conceptos necesidades.
de némina. « Visitantes: Facilitar la bdsqueda de visitantes mediante un
» Nuevos campos para el catdlogo de conceptos de némina. ndmero telefonico.

+ORDEN « Acumulados fiscales: Alimacenar montos en forma positiva. * Visitantes: Registrar una salida grupal en un solo proceso
« Acumulados fiscales: Filtros para montos gravados, exentos * Servicios médicos: Facilidad para agregar el motivo de

salida de un medicamento.
o todos.
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Transformacion del Reclutamiento

Un desafio critico en un entorno dinamico

En un contexto marcado por el nearshoring, las vacaciones
dignas y la posible reduccién de jornada laboral, las
maquiladoras enfrentan una tormenta perfecta:

* Rotacién mensual del 8% al 12%, que drena recursos.

» Costo de sustitucion de hasta el 35% del salario anual
por empleado.

. > * Falta de mano de obra oportuna, que compromete la
e mineeEor rentabilidad con efectos en cascada:

de jornada Disminucién de productividad.
Aumento de horas extras.

Incremento de retrabajos y errores.
IMSS / INFONAVIT

Los retos invisibles que frenan tu operacion

Los procesos manuales actuales aumentan costos vy
consumen tiempo, ademas de multiplicar riesgos:

Mejoras
adicionales

» 30% del dia laboral dedicado a atender candidatos,
limitado a horario laboral.

* Seguimiento manual: las anotaciones en papel o
archivos Excel propician errores y pérdida de informacion,

, sin contar los costos de papeleria.
Reclutamiento

+ORDEN * Toma hasta 15 minutos por cada alta de empleado, con
riesgo de capturas erréneas.
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Reclutamiento +ORDEN es un aliado
estratégico para tu equipo de RH

» Atencion automatizada de candidatos con chatbot 24/7 en
WhatsApp.

* Validacién automdatica:

Identifica reingresos al instante.

Revisidon de constancia de situacion fiscal.
* Reduce hasta un 50% del tiempo para el Alta de empleados.
* Reportes con un clic.

Menos costos,
mas productividad

Reduccion de tiempo en reclutamiento

- Precision en contrataciones: Evita errores que generan
retrabajos y multas.

*Enfoque en lo estratégico: Convierte a tu equipo de RH en un
motor de crecimiento, no en un centro de costos.

Con Reclutamiento +ORDEN, todo fluye
mejor: sin errores, sin retrasos, sin caos.



n
o
S
>
o
o
[0
S
o)
°
&
)
©
o
D
E
>

-

sisTEmA TREISS

Impulsa el bienestar y el potencial de tus equipos. Nosotros
nos encargamos del resto.
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