
V
iv

ir
 l

a
 a

le
g

rí
a

 d
e

 m
e

jo
ra

r 
v

id
a

s

Derechos Reservados 2025 Grupo Tress Internacional 

Carpeta comercial
Líder en innovación de soluciones tecnológicas de tu Recurso Humano,  
Control de Asistencia y Cálculo de Nómina.

+30 años de experiencia

+ 1200 clientes

116 clientes en Fortune 1000
78 clientes en Fortune Global 500

Presencia en todo México y LATAM
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Conoce nuestras soluciones para la administración de Recursos Humanos,  
Control de Asistencia y Cálculo de Nómina y obtén grandes beneficios 

en los diferentes departamentos de tu empresa.

Hemos beneficiado a + 5.2 millones de empleados

Nuestro Net Promoter Score es de Clase Mundial

%

02
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base de datos, lo que permite evitar la doble captura, así como el uso 

de varias interfaces; además de estar protegido por la
Cloud Security Alliance.

Costo accesible pagando solo por lo que usas y con base en el 
número de empleados de tu empresa; además, no hay gastos 

de infraestructura.

Flexibilidad para adaptarse a todo tipo de empresas, políticas 
 de RH y nóminas.

Interfaz amigable con herramientas de ayuda en línea que  
proporcionan apoyo relacionado con la pantalla en uso.

03Continúa en siguiente página
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Disponibilidad para acceder con cualquier dispositivo con 
acceso a internet desde cualquier lugar y en cualquier momento.

Actualización inmediata del sistema gracias a su 
alojamiento en la nube.

Seguridad con la asignación de roles, administras los derechos 
de acceso para garantizar la confidencialidad de la información.

Cumplimiento de ley con apego a requerimientos vigentes.
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Consultoría

Capacitación

Soporte técnico

Cada uno de nuestros profesionales, tiene el firme compromiso de dejar a la medida la solución 
adecuada a los procesos de tu empresa.

Ofrecemos Cursos LIVE impartidos por un asesor certificado que permitirá una óptima operación 
del sistema.

Nuestro equipo de soporte te ayuda a resolver tus dudas y solicitudes, ya sea por teléfono, correo 
electrónico o vía remota.
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+ORDEN Reporteador

Facilidad para timbrar con la versión vigente, cancelar y administrar 
desde nuestras soluciones.

Garantizan la precisión de la información, brindando seguridad en
cada movimiento.

Portal de autoservicio para tus empleados donde podrán consultar y
solicitar su información fiscal, laboral y personal, desde cualquier  

dispositivo con acceso a internet.

Facilita la obtención y generación de cualquier tipo de reporte gracias 
a su integración con cada una de nuestras soluciones.

06

El principal diferenciador de nuestras soluciones reside en sus
constantes actualizaciones y en su ágil integración operativa.
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Empleados

Controla la información de tus empleados

Administra cada proceso

Concentra toda la información de tus colaboradores 
agilizando la administración, organización, consulta 
y modificación de cualquier dato.

•	 Altas, bajas o reingresos
•	 Obtén historiales de tus empleados
•	 Valida los RFC inscritos en el SAT
•	 Opción de compra de paquetes GB de almacenamiento para 

digitalización de documentos
•	 Imprime contratos y/o gafetes
•	 Captura los beneficiarios de cada empleado
•	 Registra las huellas digitales para el control de asistencia y 

acceso a cafetería
•	 Módulo principal para el funcionamiento de nuestro sistema

•	 Modificaciones de salario o prestaciones
•	 Cambios de puesto
•	 Vacaciones
•	 Créditos INFONAVIT y FONACOT
•	 Incapacidades
•	 Permisos
•	 Ahorros y préstamos
•	 Recálculo de salarios integrados y promedio de  

percepciones variables
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Asistencia

Lleva el control de la asistencia y automatiza tu prenómina

Genera cualquier reporte de asistencia

Administra las jornadas laborales y garantiza el descanso justo

Diseñado para llevar un control detallado de la  
asistencia de tus empleados. Además, te permitirá 
determinar con base en las políticas de tu empresa  
y la legislación vigente, las horas a pagar por  
sus servicios.

•	 Configura turnos, horarios de comida, descansos, días festivos, etc.
•	 Ingreso a las instalaciones utilizando credenciales con código de 

barras, proximidad y/o biométrico
•	 Registro de entradas y salidas
•	 Captura incidencias (faltas, vacaciones, permisos, autorización de 

horas extras, incapacidades, retardos, etc.)
•	 Calcula la prenómina

•	 Asistencia mensual perfecta
•	 Listado de empleados puntuales o con retardos
•	 Resumen de horas ordinarias y extras a pagar

•	 Define políticas internas de jornada de manera flexible y guiada, 
adaptadas a tus procesos

•	 Visualiza alertas tipo semáforo para detectar excesos o riesgos 
antes de que ocurran

•	 Aprueba jornadas críticas con visibilidad total del tiempo trabajado 
y las condiciones del empleado

•	 Identifica si un colaborador tiene restricción para realizar  
tiempo extra

•	 Aplica el Banco de Horas (tiempo por tiempo) para compensar de 
forma justa las horas trabajadas

•	 Garantiza el descanso laboral y el cumplimiento de la LFT
•	 Alinea tus políticas a estándares internacionales (OIT, RBA, ETI, FLA)
•	 Logra control operativo, cumplimiento normativo, reducción de 

costos por sobretiempo y decisiones más justas y sostenibles sobre 
el uso del tiempo laboral

•	 Listado de incidencias
•	 Reporte de prenómina
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TRESS EnLínea

Monitorea la asistencia de tus empleados en tiempo real

Obtén en tiempo real los registros de asistencia de 
tus empleados mediante el uso de las tecnologías 
de identificación de las Terminales GTI.

•	 Integrado al módulo de Asistencia
•	 Comunicación en línea con nuestros sistemas
•	 Disponible con diversos tipos de identificación (biometría con huella 

digital, tarjeta de proximidad, y código de barras)
•	 Sincronización y respaldo de huellas digitales
•	 Obtén información inmediata sobre la asistencia de los empleados 

para los supervisores
•	 Respaldo automático del registro de asistencia en la memoria de la 

terminal GTI en caso de pérdida de conexión
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Nómina

Olvídate del trabajo manual

Audita la información de tus nóminas

Timbra tus nóminas con GTI

Reduce el tiempo en el cálculo y pago a tus  
empleados, cumpliendo con las obligaciones  
fiscales correspondientes.

•	 Maneja diferentes razones sociales y registros patronales
•	 Define cualquier tipo de periodo de nómina
•	 Configura cualquier política de pago
•	 Aplicación de reglas oficiales sobre montos exentos y gravados
•	 Calcula nóminas para liquidaciones e indemnizaciones
•	 Aplica el descuento y provisión de las cuotas obrero-patronales
•	 Administra ahorros y préstamos
•	 Descuento automático de créditos INFONAVIT y FONACOT
•	 Procesa automáticamente el pago de nómina, genera la póliza  

contable y expórtalas en un archivo encriptado
•	 Exporta de manera segura la nómina, pólizas y reportes

•	 Procesos para rastrear los cálculos de ISR, IMSS o INFONAVIT
•	 Obtén múltiples reportes para revisar los acumulados
•	 Genera reportes para comparar la información de nómina 

y timbrado

•	 Alineado con las últimas especificaciones del SAT
•	 Timbrado totalmente integrado con el módulo de Nómina
•	 Conciliador que verifica recibos timbrados contra el PAC
•	 Información de nóminas timbradas o pendientes de timbrar
•	 Reportes para validar nóminas timbradas
•	 Aviso por correo electrónico a empleados, para consulta y descarga 

de sus recibos timbrados desde el portal de +ORDEN
•	 Servicio de auditoría al timbrado de nómina
•	 Resguardo de recibos timbrados por cinco años sin costo adicional
•	 Validación de posibles errores previo a timbrado
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PTU Asiste

Automatiza y controla el pago de PTU

Facilita la comunicación y asegura el cumplimiento

Convierte un reto anual en una experiencia simple, 
confiable y 100% deducible.
 

•	 Calcula y dispersa el pago de PTU a excolaboradores mediante 
órdenes de pago con referencia bancaria, transferencias o 
depósitos, según el método que elija

•	 Simplifica, valida y resguarda la entrega de documentos de los 
excolaboradores mediante el asistente virtual, que valida constancia 
fiscal, identificación y datos bancarios antes de procesar los pagos

•	 Entrega a los excolaboradores sus instrucciones de cobro con 
ubicación de banco, referencia personalizada o fechas de pago en 
caso de transferencias

•	 Concilia automáticamente los pagos realizados y actualiza en 
tiempo real quién ya cobró y quién está pendiente

•	 Asegura el timbrado correcto y el cumplimiento fiscal, logrando que 
el 100% de los pagos de PTU sean deducibles

•	 Centraliza toda la operación en reportes listos para auditorías y re-
visiones internas

•	 Reduce la carga operativa de Recursos Humanos al eliminar gestio-
nes manuales y ofrecer trazabilidad completa

•	 Ofrece acceso multicanal al asistente (QR, WhatsApp, correo o re-
des sociales) para atender a cada excolaborador sin saturar al área 
de RH

11
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IMSS / INFONAVIT

Cumple con la ley en todo momento

Analiza tu información

Concilia tu información

Permite calcular las aportaciones y verificar la  
información para su exportación a SUA evitando  
errores y capturas dobles. Esta solución facilita el 
cálculo y presentación de informes oficiales ante 
IMSS e INFONAVIT.

•	 Determina las aportaciones obrero-patronales mensuales y  
bimestrales para conciliar contra SUA

•	 Valida la información antes de exportarla a SUA
•	 Controla incapacidades
•	 Calcula la prima de riesgo de trabajo
•	 Evita capturas manuales exportando los datos a SUA

•	 Genera reportes para auditorías
•	 Obtén detalles de liquidaciones por empleado
•	 Consulta historiales mensuales o bimestrales por empleado
•	 Valida movimientos

•	 Visualiza el total de aportaciones por registro patronal
•	 Consulta en vivo los cambios realizados al crédito de  

tus colaboradores

•	 Créditos Infonavit
•	 SUA
•	 IDSE
*Conexión directa del Infonavit con todas nuestras soluciones

Presenta la información de tus empleados al IMSS

•	 Generador de archivos IDSE
•	 Cálculo automático del dígito verificador del número de IMSS
•	 Validación de movimientos pendientes por presentar ante IMSS

Continúa en la siguiente página
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IMSS / INFONAVIT

Conexión Directa IDSE
Gestiona movimientos afiliatorios ante el IMSS de 
forma ágil, segura y centralizada.

Automatiza tus movimientos afiliatorios

•	 Genera, valida y envía movimientos afiliatorios (altas, bajas y 
modificaciones salariales) sin salir de tu sistema

•	 Visualiza en un solo lugar los estatus, acuses y folios oficiales del 
portal IDSE

•	 Obtén de forma fácil constancias en lote y también individuales
•	 Evita el ingreso constante al portal para validar movimientos 

manualmente.

Integra y simplifica la gestión

•	 Conexión directa y segura con el portal del IDSE
•	 Ahorra tiempo al centralizar procesos en un solo sistema

•	 Reduce riesgos operativos al poder validar antes de enviar los 
movimientos

13
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Reporteador

Genera reportes y analiza la información de tus empleados

Crea reportes o personaliza los ya existentes con 
información relacionada a tus empleados.

•	 Genera reportes pre configurados del sistema con tu información

•	 Reportes básicos: Lista de asistencia, recibo de nómina, listado 

de empleados, etc.

•	 Reportes para el cumplimiento de obligaciones: IDSE, SUA,  

INFONAVIT, SAT, etc.

•	 Crea, edita y personaliza reportes de acuerdo a tus requerimientos
•	 Exporta la información a múltiples formatos (Excel, CSV, PDF, etc.)
•	 Protege la confidencialidad de la información exportada con 

archivos cifrados PGP o mediante el uso de canales seguros de SFTP

Programa y envía tus reportes con el apoyo de soporte técnico

•	 Administra los reportes programados para diversos suscriptores
•	 Monitorea reportes (enviados, con error, en proceso, etc.)
•	 Identifica quién y qué tipo de reportes recibe
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Mi Equipo

Delega responsabilidades y agiliza tus procesos

Controla y monitorea las actividades de tus supervisores

Agiliza la administración y supervisión de los equipos 
de trabajo de tus líderes.

Tus supervisores podrán:

•	 Consultar desde una pantalla la asistencia, incidencias, vacaciones, 
aniversarios y cumpleaños

•	 Registrar y consultar incidencias
•	 Aprobar tiempo extra
•	 Hacer asignaciones temporales de personal a otros supervisores
•	 Generar reportes de asistencia diaria, tiempo extra, e incidencias
•	 Validar las horas a pagar en la semana revisando la prenómina
•	 Autorizar la prenómina de su equipo de trabajo
•	 Consultar las certificaciones asignadas a su equipo de trabajo

RH podrá:

•	 Delimitar las acciones que puede realizar cada supervisor de  
acuerdo a las necesidades de tu empresa

•	 Monitorear los movimientos que realizan los supervisores
•	 Validar y medir las horas extras autorizadas por cada supervisor
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Cafetería

Automatiza los consumos de tus empleados

Controla las comidas entregadas por el concesionario

Asigna y controla el consumo de cafetería de tus 
empleados, personal temporal e invitados, evitando 
el uso de vales o tickets.

•	 Al estar vinculado con el módulo de Nómina, te permite realizar 
los descuentos de cafetería a tus empleados o bien, aplicar los 
subsidios de acuerdo a las políticas de tu empresa

•	 Solicitudes de consumo por medio de la huella digital, credenciales 
de proximidad o código de barras

•	 Autoriza consumos en cafetería de acuerdo a las políticas de 
tu empresa

•	 Obtén información de los consumos disponibles por empleado
•	 Aprueba y controla consumos a personas externas
•	 Genera reportes de consumo por día, semana o tipo de comida
•	 Mecanismo para autorizar comidas adicionales cuando el  

empleado trabaje tiempo extra

•	 Conteo en línea de los consumos autorizados al personal
•	 Cortes de consumos por día, turno o configuración manual según 

se requiera
•	 Visualización a través de una pantalla de los empleados con  

consumos autorizados
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Capacitación y competencias

Planea y administra la capacitación de tus empleados

Potencializa el talento de tus empleados

Genera tus reportes

Gestiona la capacitación de tus empleados bajo 
el esquema de competencias, cumpliendo con los  
formatos establecidos por la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social.

•	 Asigna automáticamente programas de capacitación a tus 
empleados de acuerdo a los requerimientos del puesto

•	 Gestiona el avance del plan de capacitación de cada colaborador
•	 Administra cursos individuales y grupales
•	 Clasificación de cursos aplicables ante la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social
•	 Crea grupos de capacitación
•	 Obtén listas de asistencia
•	 Captura calificaciones o resultados

•	 Diseña un plan de capacitación basado en competencias
•	 Acceso al catálogo nacional de competencias y facilidad para 

ligarlo al plan de competencias de tu empresa
•	 Captura certificaciones de competencias

•	 Imprime constancias de habilidades laborales DC-3 y/o diplomas 
de cursos finalizados

•	 Genera la forma DC-4 para presentar ante la Secretaría del Trabajo 
y Previsión Social

•	 Crea reportes con los avances de capacitación individual o grupal
•	 Obtén historiales de cursos aplicados individuales o grupales
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Resguardo

Administra tus recursos materiales

Lleva un control detallado del equipo de trabajo  
proporcionado a tus empleados, facilitando su  
administración y renovación.

•	 Gestiona el material por medio de un inventario
•	 Administra la entrega de herramientas de trabajo
•	 Supervisa los costos y vida útil de cada artículo para su 

futuro reemplazo
•	 Genera recibos para el control de entregas y devoluciones  

de herramientas
•	 Calendariza las fechas de mantenimiento y reposición de equipo
•	 Automatiza descuentos vía nómina por herramientas extraviadas, 

dañadas o no devueltas
•	 Visualiza historiales del equipo entregado al colaborador
•	 Asignaciones masivas de material o equipo
•	 Obtén múltiples reportes para identificar el equipo distribuido entre 

colaboradores y áreas
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Servicios médicos

Cuida el bienestar de tus empleados

Consulta cualquier tipo de información

Controla la prima de riesgo, administra las  
consultas médicas y facilita la creación de 
expedientes de cada empleado para identificar  
contingencias, patrones de enfermedades  
y reincidencias.

•	 Brinda atención médica a tus empleados
•	 Genera un expediente médico por empleado con acceso a la 

información de antecedentes personales, laborales y familiares
•	 Imprime recetas médicas
•	 Consulta el historial clínico por empleado
•	 Lleva el control por medio de un inventario, para visualizar el stock y 

la caducidad de los medicamentos

•	 Controla y registra los medicamentos entregados
•	 Registra incapacidades
•	 Obtén un historial de exámenes gineco-obstétricos realizados
•	 Genera reportes de incidencias por áreas o departamentos
•	 Calcula la duración promedio por consulta
•	 Identifica el volumen de consultas por diferentes motivos
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Trabajo Realizado

Paga a tus empleados por actividades realizadas

Genera reportes y analiza la información

Lleva un control detallado del trabajo a destajo 
realizado por empleado para su pago correcto.

•	 Administra y consulta las actividades realizadas por empleado
•	 Calcula automáticamente el monto a pagar
•	 Diseñado para industrias que manejan el pago por trabajo a destajo

•	 Recibos de nómina con detalle de actividades realizadas

•	 Agropecuaria (Kilos / Cajas recolectadas)
•	 Instituciones educativas (Clases impartidas)
•	 Transportistas (Kilómetros / rutas recorridas)

•	 Genera reportes de actividades o producción, de acuerdo al giro 
de la empresa

•	 Tareas realizadas por empleados por día o por rango de fechas
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+ORDEN

Portal de autoservicio 24/7 para empleados 

Administra las consultas y solicitudes de tus colaboradores

Portal de autoservicio para tus empleados en donde 
podrán consultar su información laboral y personal, 
desde cualquier dispositivo con acceso a internet.

Tus empleados podrán realizar:

•	 Consultas y/o descargas de recibos de nómina
•	 Solicitar vacaciones y recibir notificaciones de días próximos  

a vencer
•	 Conocer el estado de cuenta y saldo de préstamos y ahorros
•	 Contestar sus encuestas de la NOM-035
•	 Solicitar cartas de trabajo, servicios, préstamos y más

•	 Aprobar y cancelar solicitudes
•	 Generar reportes y bitácoras
•	 Conocer el número de consultas de recibos de nómina
•	 Consultar las solicitudes de vacaciones y conocer el estatus de 

cada una
*Aplicación compatible con cualquier dispositivo móvil.
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Empleados

Continúa en la siguiente página

STPS, IMSS, INFONAVIT, FONACOT, SAT, agencias
estatales y locales, auditorías internas.

IMSS / INFONAVIT IMSS, INFONAVIT, FONACOT, SAT.

Cafetería

Asistencia STPS, auditorías internas.

SEC: SOX y Dodd-Frank, IRS, auditorías internas.

SEC: SOX y Dodd-Frank, IRS, auditorías internas.

SEC: SOX y Dodd-Frank, IRS, auditorías internas.

SEC - SOX, auditorías internas.

IMSS, auditorías internas.

Reporteador

Capacitación y Competencias

TRESS EnLínea STPS, auditorías internas. Auditorías internas.

Auditorías internas.

Auditorías internas.

Auditorías internas.

Auditorías internas.

Auditorías internas.

Auditorías internas.

Auditorías internas.

Auditorías internas.

STPS, auditorías internas.

SAT, auditorías internas.

STPS, auditorías internas.

Auditorías internas.

Reportes E-mail

Resguardo

Nómina STPS, IMSS, INFONAVIT, FONACOT, SAT, agencias
estatales y locales, auditorías internas.

STPS, IMSS, INFONAVIT, FONACOT, SAT, agencias
estatales y locales, auditorías internas.

Mi Equipo

Servicios Médicos

Sabemos que el cumplimiento con la ley es primordial
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+ORDEN SAT, auditorías internas. Auditorías internas.
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Auditorías internas. Auditorías internas.Trabajo Realizado


	Inicio
	Acerca de
	Caracteristicas
	Servicios
	Herramientas
	Modulos
	Empleados
	Asistencia
	Nomina
	PTU Asiste
	TressEnLinea
	ImssInfonavit
	ImssInfonavit (Conexión Directa IDSE
)
	Reporteador
	MiEquipo
	Cafeteria
	Capacitacion y comp
	Resguardo
	Servicios Medicos
	TrabajoRealizado
	+ORDEN

	Cumplimiento

	btn_inicio 2: 
	Page 1: 

	btn_acercade 2: 
	Page 1: 

	btn_caracteristicas 2: 
	Page 1: 

	btn_servicios 2: 
	Page 1: 

	btn_modulos 2: 
	Page 1: 

	btn_herramientas 2: 
	Page 1: 

	btn_cumplimiento 2: 
	Page 1: 

	btn_inicio 11: 
	Page 2: 

	btn_acercade 11: 
	Page 2: 

	btn_caracteristicas 3: 
	Page 2: 

	btn_servicios 3: 
	Page 2: 

	btn_modulos 3: 
	Page 2: 

	btn_herramientas 3: 
	Page 2: 

	btn_cumplimiento 3: 
	Page 2: 

	btn_acercade 12: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	btn_caracteristicas 12: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	btn_inicio 12: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	btn_servicios 4: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	btn_modulos 4: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	btn_herramientas 4: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	btn_cumplimiento 4: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	btn_next 2: 
	btn_caracteristicas 13: 
	Page 5: 

	btn_servicios 13: 
	Page 5: 

	btn_acercade 13: 
	Page 5: 

	btn_inicio 13: 
	Page 5: 

	btn_modulos 5: 
	Page 5: 

	btn_herramientas 5: 
	Page 5: 

	btn_cumplimiento 5: 
	Page 5: 

	btn_servicios 10: 
	Page 6: 

	btn_herramientas 10: 
	Page 6: 

	btn_caracteristicas 16: 
	Page 6: 

	btn_acercade 16: 
	Page 6: 

	btn_inicio 16: 
	Page 6: 

	btn_modulos 6: 
	Page 6: 

	btn_cumplimiento 6: 
	Page 6: 

	btn_modulos 15: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_herramientas 15: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_empleados 11: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_asistencia 11: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_ORD 19: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_tresslinea 11: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_resguardo 11: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_nomina 11: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_PTU Asiste: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_sermedicos 11: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_reporteador 20: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_visitantes 24: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_imssinfonavit 11: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_capycom 11: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_servicios 11: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_caracteristicas 17: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_acercade 17: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_inicio 17: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_cumplimiento 7: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_cafeteria 12: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_visitantes 25: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 

	btn_empleados: 
	btn_asistencia 2: 
	btn_tresslinea 3: 
	btn_nomina 4: 
	btn_PTU Asiste: 
	btn_imssinfonavit 5: 
	Button 28: 
	btn_next 4: 
	btn_imssinfonavit 6: 
	btn_reporteador 6: 
	btn_cafeteria 8: 
	btn_capycom 9: 
	btn_cursos 10: 
	btn_resguardo 12: 
	btn_sermedicos 13: 
	btn_repemail 14: 
	btn_tressexcel 15: 
	btn_modulos 14: 
	Page 22: 
	Page 23: 

	btn_cumplimiento 14: 
	Page 22: 
	Page 23: 

	btn_herramientas 16: 
	Page 22: 
	Page 23: 

	btn_servicios 12: 
	Page 22: 
	Page 23: 

	btn_caracteristicas 18: 
	Page 22: 
	Page 23: 

	btn_acercade 18: 
	Page 22: 
	Page 23: 

	btn_inicio 18: 
	Page 22: 
	Page 23: 

	btn_next 3: 


