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Carpeta comercial

Lider en innovacién de soluciones tecnoldégicas de tu Recurso Humano,
Control de Asistencia y Calculo de Némina.

4 *+30 afios de experiencia

® Presencia en todo Méxicoy LATAM
ge +1300 clientes

ax *+100 clientes en Fortune 1000

& 9 afos de permanencia promedio de clientes
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Nuestro Net Promoter Score es de Clase Mundial 9 1/0

Conoce nuestras soluciones para la administraciéon de Recursos Humanos,
Control de Asistencia y Calculo de Némina y obtén grandes beneficios
en los diferentes departamentos de tu empresa.
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Contintia en la siguiente pagina
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Grupo Tress Internacional resuelve el complejo ecosistema de HCM
en México con soluciones diferenciales

Nos hemos consolidado como un lider claro en el sector, superando a la competencia al ofrecer o que otros no pudieron

£

Dificultades de los

Necesidades de

las organizaciones Lo que entrega GTI

proveedores globales de HCM

* Mantenerse al dia de forma continua * Lenta adopcién de cambios en Cumplimiento normativo
con el cumplimiento normativo local la normatividad local siempre actualizado
* Un aliado de negocio con presencia . P . .
local nocionolgosi como Fc):on ol « Distancia, idiomay Presencia local con conocimiento
ync ; : diferencias culturales especializado de primer nivel
conocimiento necesario

Soluciones integrales para el

. na plataforma integral par ;
Una plataforma integral para ¢ Soluciones desconectadas con
mercado mexicano

gestionar de principio a fin el . L
cumplimiento normativo capacidades limitadas

Cdlculos precisos de control de
asistencia, asi como de némina,
en una sola plataforma

0008

* Gestidn precisa de requerimientos * Funcionalidades integradas que
complejos de control de asistenciaq, >> rara vez vienen incorporadas
asi como de némina dentro de sus suites.

n
®
e
>
©
O
o
S
o
e
®
®)
o
®
©
>
>

www.tress.com.mx
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a8

compuesto por varios médulos en una misma
base de datos, lo que permite evitar la doble captura, asi como el uso
de varias interfaces; ademds de estar protegido por la
Cloud Security Alliance.

6

pagando solo por lo que usas y con base en el
numero de empleados de tu empresa; ademds, no hay gastos
de infraestructura.

Cumplimiento

&) grupotress  Rewvolution

internacional

&

para adaptarse a todo tipo de empresas, politicas
de RH y nébminas.

con herramientas de ayuda en linea que
proporcionan apoyo relacionado con la pantalla en uso.

Contintia en la siguiente pagina
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) |

para acceder con cualquier dispositivo con
acceso a internet desde cualquier lugar y en cualquier momento.

©

con la asignacion de roles, administras los derechos
de acceso para garantizar la confidencialidad de la informacién.

Cumplimiento

&) grupotress  Rewvolution

internacional

6

del sistema gracias a su
alojamiento en la nube.

con apego a requerimientos vigentes.
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Acerca de

Caracteristicas

Herramientas ~ Mddulos ~ Cumplimiento &) grupotress  Rewvolution

internacional

Cada uno de nuestros profesionales tiene el firme compromiso de dejar a la medida la solucién
adecuada a los procesos de tu empresa.

Ofrecemos Cursos LIVE impartidos por un asesor certificado que permitird una éptima operaciéon
del sistema.

Nuestro equipo de soporte te ayuda a resolver tus dudas y solicitudes, ya sea por teléfono, correo
electrénico o via remota.
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Facilidad para timbrar con la version vigente, cancelar y administrar Garantizan la precisién de la informacién, brindando seguridad en
desde nuestras soluciones. cada movimiento.

Portal de autoservicio para tus empleados donde podrdn consultar y Facilita la obtencidén y generaciéon de cualquier tipo de reporte gracias
solicitar su informacién fiscal, laboral y personal, desde cualquier a su integracién con cada una de nuestras soluciones.
dispositivo con acceso a internet.

El principal diferenciador de nuestras soluciones reside en sus
constantes actualizaciones y en su agil integracion operativa.
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Empleados Asistencia TRESS EnLinea Némina Ruta de pago PTU Asiste INFONAVIT Reporteador
. . . Capacitaciéon y Servicios Trabajo
T [EgUTDe Cafeteria competencias Resguardo Médicos Realizado R
Administra cada proceso
® A 2 O Concentra toda la informacidn de tus colaboradores ) MOd'f'?OC'oneS de salario o prestaciones
o ) (@ agilizando la administracidon, organizacién, consulta ) COmbI.OS de puesto
i 2/ y modificacién de cualquier dato. ) Vof:o-mones
® * Créditos INFONAVIT y FONACOT
o * Incapacidades
g Controla la informacion de tus empleados +  Permisos
o « Altas, bajas o reingresos * Ahorros y préstamos
Z « Obtén historiales de tus empleados * Recdlculo de salarios integrados y promedio de
g) * Valida los RFC inscritos en el SAT percepciones variables
o * Opcién de compra de paquetes GB de almacenamiento para
z digitalizacién de documentos
- * Imprime contratos y/o gafetes
> » Captura los beneficiarios de cada empleado
= * Registra las huellas digitales para el control de asistencia y

acceso a cafeteria
* Mobdulo principal para el funcionamiento de nuestro sistema
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Inicio Acerca de Caracteristicas Servicios Herramientas

Empleados Asistencia TRESS EnLinea Noémina

Capacitacién y

Mi Equipo Cafeteria competencias

Resguardo

Disenado para llevar un control detallado de la
asistencia de tus empleados. Ademas, te permitira
determinar con base en las politicas de tu empresa
y la legislacion vigente, las horas a pagar por
Sus servicios.

Lleva el control de la asistencia y automatiza tu prenomina

Configura turnos, horarios de comida, descansos, dias festivos, etc.
Ingreso a las instalaciones utilizando credenciales con cédigo de
barras, proximidad y/o biométrico

Registro de entradas y salidas

Captura incidencias (faltas, vacaciones, permisos, autorizacién de
horas extras, incapacidades, retardos, etc.)

Calcula la prenébmina

Genera cualquier reporte de asistencia

Asistencia mensual perfecta
Listado de empleados puntuales o con retardos
Resumen de horas ordinarias y extras a pagar

Cumplimiento &) grupotress  pevolution
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IMSS /

Ruta de pago PTU Asiste INFONAVIT Reporteador
Servicios Trabajo
Médicos Realizado +ORDEN

* Listado de incidencias
* Reporte de prenémina

Administra las jornadas laborales y garantiza el descanso justo

» Define politicas internas de jornada de manera flexible y guiada,
adaptadas a tus procesos

» Visualiza alertas tipo semaforo para detectar excesos o riesgos
antes de que ocurran

* Aprueba jornadas criticas con visibilidad total del tiempo trabajado
y las condiciones del empleado

* Identifica si un colaborador tiene restriccion para realizar
tiempo extra

* Aplica el Banco de Horas (tiempo por tiempo) para compensar de
forma justa las horas trabajadas

* Garantiza el descanso laboral y el cumplimiento de la LFT

» Alinea tus politicas a estadndares internacionales (OIT, RBA, ETI, FLA)

* Logra control operativo, cumplimiento normativo, reducciéon de
costos por sobretiempo y decisiones mds justas y sostenibles sobre
el uso del tiempo laboral




Inicio Acercade  Caracteristicas  Servicios  Herramientas Cumplimiento @gHKUpotresﬁ Reyvolution

nnnnnnnnn

IMSS /

Empleados Asistencia TRESS EnLinea Noémina Ruta de pago PTU Asiste INFONAVIT Reporteador
. . . Capacitaciéon y Servicios Trabajo
T [EgUTDe Cafeteria competencias Resguardo Médicos Realizado R

Obtén en tiempo real los registros de asistencia de
tus empleados mediante el uso de las tecnologias
de identificacién de las Terminales GTI.

Monitorea la asistencia de tus empleados en tiempo real

* Integrado al médulo de Asistencia

« Comunicacién en linea con nuestros sistemas

» Disponible con diversos tipos de identificacion (biometria con huella
digital, tarjeta de proximidad, y cédigo de barras)

« Sincronizacién y respaldo de huellas digitales

* Obtén informacion inmediata sobre la asistencia de los empleados
para los supervisores

* Respaldo automdatico del registro de asistencia en la memoria de la
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terminal GTl en caso de pérdida de conexion
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Inicio Acerca de Caracteristicas Servicios Herramientas
Empleados Asistencia TRESS EnLinea
Mi Equipo Cafeteria Capacitacion y Resguardo

competencias

Reduce el tiempo en el cdlculo y pago a tus
@ empleados, cumpliendo con las obligaciones

fiscales correspondientes.

Olvidate del trabajo manual

* Maneja diferentes razones sociales y registros patronales

» Define cualquier tipo de periodo de ndmina

« Configura cualquier politica de pago

* Aplica reglas oficiales sobre montos exentos y gravados

* Calcula nédminas para liquidaciones e indemnizaciones

» Aplica el descuento y provisién de las cuotas obrero-patronales

« Administra ahorros y préstamos

» Descuenta automaticamente créditos INFONAVIT y FONACOT

* Procesa automaticamente el pago de némina, genera la pdliza
contable y expoértalas en un archivo encriptado

» Exporta de manera segura la némina, pdlizas y reportes

Cumplimiento &) grupotress  pevolution
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IMSS /

Ruta de pago PTU Asiste INFONAVIT Reporteador
Servicios Trabajo
Médicos Realizado +ORDEN

Audita la informacion de tus nominas

* Procesos para rastrear los cdlculos de ISR, IMSS o INFONAVIT

* Obtén mdultiples reportes para revisar los acumulados

 Genera reportes para comparar la informacidon de ndémina
y timbrado

Timbra tus néominas con GTI

« Alineado con las Ultimas especificaciones del SAT

* Timbrado totalmente integrado con el médulo de Némina

* Conciliador que verifica recibos timbrados contra el PAC

* Informacién de nédminas timbradas o pendientes de timbrar

* Reportes para validar ndbminas timbradas

» Aviso por correo electrénico a empleados, para consulta y descarga
de sus recibos timbrados desde el portal de +ORDEN

» Servicio de auditoria al timbrado de nébmina

* Resguardo de recibos timbrados por cinco anos sin costo adicional

* Validacién de posibles errores previo a timbrado
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Inicio Acerca de Caracteristicas Servicios Herramientas

Empleados Asistencia TRESS EnLinea Némina

Capacitacién y

Mi Equipo Cafeteria competencias

Resguardo

Comparativo de némina

* Permite con
visualizacién de totales y variaciones entre diferentes
periodos

* Reduce el esfuerzo manual y la
o cruzar multiples reportes
* Facilita Ila
relevantes (monto y porcentaje)
* Permite para entender qué
cambid, quién se vio afectado y por qué
» Mejora la comunicacion a varios niveles al ofrecer una
de la informacién

Cumplimiento &) grupotress  Rewvolution

internacional

] IMSS /
Servicios Trabajo
Médicos Realizado HORDER

El proceso mads delicado de ndmina ya no depende de Excel, correos y validaciones dispersas.

Ruta de Pago conecta la prenémina, las validaciones, las autorizaciones y la dispersion en un mismo flujo dentro del sistema,
con mayor claridad y trazabilidad en cada etapa del proceso.

Dispersion con trazabilidad

* Asegura que la dispersion se
y en estatus correcto
en el sistema,
evitando dependencias en archivos externos
* Permite gestionar
de forma ordenada y controlada

* Brinda y de los
pagos por empleado
* Garantiza de

dispersion, permitiendo auditoria sin depender de
controles manuales
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Acerca de Caracteristicas Servicios Herramientas
Empleados Asistencia TRESS EnLinea Némina
Mi Equipo Cafeteria Capacitacion y Resguardo

competencias

Convierte un reto anual en una experiencia simple,
confiable y 100% deducible.

Automatiza y controla el pago de PTU

Calcula y dispersa el pago de PTU a excolaboradores mediante
ordenes de pago con referencia bancaria, transferencias o
depésitos, segln el método que elijas

Simplifica, valida y resguarda la entrega de documentos de los
excolaboradores mediante el asistente virtual, que valida constancia
fiscal, identificacién y datos bancarios antes de procesar los pagos
Entrega a los excolaboradores sus instrucciones de cobro con
ubicacién de banco, referencia personalizada o fechas de pago en
caso de transferencias

Concilia automaticamente los pagos realizados y actualiza en
tiempo real quién ya cobré y quién estd pendiente

Cumplimiento Rewvolution
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o IMSS /

Ruta de pago P1U Asiste INFONAVIT Reporteqdor
Servicios Trabajo
Médicos Realizado +ORDEN

Facilita la comunicacion y asegura el cumplimiento

Asegura el timbrado correcto y el cumplimiento fiscal, logrando que
el 100% de los pagos de PTU sean deducibles

Centraliza toda la operacion en reportes listos para auditorias y re-
visiones internas

Reduce la carga operativa de Recursos Humanos al eliminar gestio-
nes manuales y ofrecer trazabilidad completa

Ofrece acceso multicanal al asistente (QR, WhatsApp, correo o re-
des sociales) para atender a cada excolaborador sin saturar al area
de RH
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Empleados Asistencia TRESS EnLinea Némina
Mi Equipo Cafeteri CeREEiEElem Resguardo
quip ateteria competencias 9
[ . . .
@ Permite calcular las aportaciones y verificar la
NAY informacidén para su exportacion a SUA evitando

errores y capturas dobles. Esta solucién facilita el
cdlculo y presentacién de informes oficiales ante
IMSS e INFONAVIT.

Cumple con la ley en todo momento

« Determina las aportaciones obrero-patronales mensuales vy
bimestrales para conciliar contra SUA

* Valida la informacién antes de exportarla a SUA

+ Controla incapacidades

* Calcula la prima de riesgo de trabajo

* Evita capturas manuales exportando los datos a SUA

Analiza tu informacion

* Genera reportes para auditorias

» Obtén detalles de liquidaciones por empleado

* Consulta historiales mensuales o bimestrales por empleado
* Valida movimientos

&) grupotress  Rewvolution
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Cumplimiento

Ruta de pago PTU Asiste INI “7 | Reporteador
Servicios Trabajo
Médicos Realizado +ORDEN

* Visualiza el total de aportaciones por registro patronal
» Consulta en vivo los cambios realizados al crédito de
tus colaboradores

Concilia tu informacion

» Créditos Infonavit
« SUA
« |IDSE

*Conexion directa del Infonavit con todas nuestras soluciones

Presenta la informacion de tus empleados al IMSS

* Generador de archivos IDSE
» Cdlculo automadatico del digito verificador del nUmero de IMSS
» Validacién de movimientos pendientes por presentar ante IMSS

Conexién DirectaIDSE —>

Contintia en la siguiente pagina
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Empleados Asistencia TRESS EnLinea Némina

Capacitacién y

Mi Equipo Cafeteria competencias

Resguardo

[N

0\
Gestiona movimientos dfiliatorios ante el IMSS de
forma agil, segura y centralizada.

YA

Automatiza tus movimientos afiliatorios

* Generqa, valida y envia movimientos dfiliatorios (altas, bajas vy
modificaciones salariales) sin salir de tu sistema

* Visudliza en un solo lugar los estatus, acuses y folios oficiales del
portal IDSE

* Obtén de forma facil constancias en lote y también individuales

 Evita el ingreso constante al portal para validar movimientos
manualmente.
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Integra y simplifica la gestion
» Conexion directa y segura con el portal del IDSE
* Ahorra tiempo al centralizar procesos en un solo sistema

* Reduce riesgos operativos al poder validar antes de enviar los
movimientos

Cumplimiento

Ruta de pago

Servicios
Médicos

PTU Asiste

Trabajo
Realizado

&) grupotress  Rewvolution

+ORDEN
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Reporteador
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Empleados Asistencia TRESS EnLinea Némina Ruta de pago PTU Asiste INFONAVIT Reporte ‘
. . . Capacitaciéon y Servicios Trabajo
T [EgUTDe Cafeteria competencias Resguardo Médicos Realizado R

Programay envia tus reportes con el apoyo de soporte técnico

_ _ . ini i riptor
D Crea reportes o personaliza los ya existentes con Administra los reportes programados para diversos suscriptores
* Monitorea reportes (enviados, con error, en proceso, etc.)

informacion relacionada a tus empleados.
» ldentifica quién y qué tipo de reportes recibe

Genera reportes y analiza la informacion de tus empleados

* Genera reportes pre configurados del sistema con tu informacion

» Reportes basicos: Lista de asistencia, recibo de ndmina, listado
de empleados, etc.

* Reportes para el cumplimiento de obligaciones: IDSE, SUA,
INFONAVIT, SAT, etc.

* Creq, edita y personaliza reportes de acuerdo a tus requerimientos

* Exporta la informacién a mualtiples formatos (Excel, CSV, PDF, etc.)
» Protege la confidencialidad de la informacidn exportada con
archivos cifrados PGP o mediante el uso de canales seguros de SFTP
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IMSS /

Empleados Asistencia TRESS EnLinea Noémina Ruta de pago PTU Asiste INFONAVIT Reporteador
N . Capacitaciéon y Servicios Trabajo
RUECHl Cateteria competencias Resguardo Médicos Realizado +ORDEN
Controla y monitorea las actividades de tus supervisores
. - . _p . RH ra:
® Agiliza la administraciéon y supervisidon de los equipos podra
C)'g‘() de trabajo de tus lideres. o _ _ _
* Delimitar las acciones que puede redlizar cada supervisor de
acuerdo a las necesidades de tu empresa
* Monitorear los movimientos que realizan los supervisores
Delega responsabilidades y agiliza tus procesos  Validar y medir las horas extras autorizadas por cada supervisor

Tus supervisores podrdn:

* Consultar desde una pantalla la asistencia, incidencias, vacaciones,
aniversarios y cumpleanos

* Registrar y consultar incidencias

* Aprobar tiempo extra

* Hacer asignaciones temporales de personal a otros supervisores
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* Generar reportes de asistencia diaria, tiempo extra, e incidencias
» Validar las horas a pagar en la semana revisando la prendmina

» Autorizar la prenédmina de su equipo de trabajo

* Consultar las certificaciones asignadas a su equipo de trabajo
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. . . P ! IMSS /
Empleados Asistencia TRESS EnLinea Nomina Ruta de pago PTU Asiste INFONAVIT Reporteador
. . S Capacitaciéon y Servicios Trabajo
LB waletenda competencias Rl Médicos Realizado ACLCI

Controla las comidas entregadas por el concesionario

* Conteo en linea de los consumos autorizados al personal

» Cortes de consumos por dig, turno o configuracién manual segun
se requiera

* Visualizacidn a través de una pantalla de los empleados con
consumos autorizados

Asigna y controla el consumo de cafeteria de tus
empleados, personal temporal e invitados, evitando
el uso de vales o tickets.

Automatiza los consumos de tus empleados

» Al estar vinculado con el médulo de Némina, te permite realizar
los descuentos de cafeteria a tus empleados o bien, aplicar los
subsidios de acuerdo a las politicas de tu empresa

+ Solicitudes de consumo por medio de la huella digital, credenciales
de proximidad o cédigo de barras

» Autoriza consumos en cafeteria de acuerdo a las politicas de
tu empresa
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* Obtén informacién de los consumos disponibles por empleado

* Aprueba y controla consumos a personas externas

* Genera reportes de consumo por dia, semana o tipo de comida

* Mecanismo para autorizar comidas adicionales cuando el
empleado trabaje tiempo extra
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Inicio Acerca de Caracteristicas Servicios  Herramientas
Empleados Asistencia TRESS EnLinea Némina
Mi Equipo Cafeteria ] TJ[:’, o Resguardo
‘ Gestiona la capacitaciéon de tus empleados bajo
‘Q el esquema de competencias, cumpliendo con los

formatos establecidos por la Secretaria del Trabajo y
Previsidon Social.

Planea y administra la capacitacion de tus empleados

« Asigna automaticamente programas de capacitaciéon a tus
empleados de acuerdo a los requerimientos del puesto

» Gestiona el avance del plan de capacitacién de cada colaborador

* Administra cursos individuales y grupales

» Clasificacién de cursos aplicables ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social

» Crea grupos de capacitacién

» Obtén listas de asistencia

* Captura calificaciones o resultados

&) grupotress  Rewvolution
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Cumplimiento

IMSS /

Ruta de pago PTU Asiste INFONAVIT Reporteador
Servicios Trabajo
Médicos Realizado +ORDEN

Potencializa el talento de tus empleados

« Disena un plan de capacitaciéon basado en competencias

» Acceso al catdlogo nacional de competencias y facilidad para
ligarlo al plan de competencias de tu empresa

* Captura certificaciones de competencias

Genera tus reportes

* Imprime constancias de habilidades laborales DC-3 y/o diplomas
de cursos finalizados

* Genera la forma DC-4 para presentar ante la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

» Creareportes con los avances de capacitacion individual o grupal

* Obtén historiales de cursos aplicados individuales o grupales
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Inicio Acercade Caracteristicas Servicios  Herramientas Cumplimiento
Empleados Asistencia TRESS EnLinea Némina Ruta de pago
. . 3 Capacitacién y S Servicios
T [EgUTDe Cafeteria competencias esguard Médicos
G Lleva un control detallado del equipo de trabagjo
proporcionado a tus empleados, facilitando su

administracién y renovacion.

Administra tus recursos materiales

* Gestiona el material por medio de un inventario

* Administra la entrega de herramientas de trabajo

* Supervisa los costos y vida 4til de cada articulo para su
futuro reemplazo

* Genera recibos para el control de entregas y devoluciones
de herramientas

» Calendariza las fechas de mantenimiento y reposicién de equipo

» Automatiza descuentos via ndbmina por herramientas extraviadas,
danadas o no devueltas

* Visualiza historiales del equipo entregado al colaborador

* Realiza asignaciones masivas de material o equipo

+ Obtén mdltiples reportes para identificar el equipo distribuido entre
colaboradores y areas

PTU Asiste

Trabajo
Realizado

O

IMSS /
INFONAVIT

+ORDEN

grupotress Rewolution

internacional

Reporteador
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Empleados Asistencia TRESS EnLinea Némina Ruta de pago PTU Asiste INFONAVIT Reporteador
. . , Capacitacién y Servicios Trabajo
T [EgUTDe Cafeteria competencias Rl Médicos Realizado R

Consulta cualquier tipo de informacion

* Controlay registra los medicamentos entregados

* Registra incapacidades

* Obtén un historial de exdmenes gineco-obstétricos realizados
» Genera reportes de incidencias por areas o departamentos

* Calcula la duracién promedio por consulta

» Identifica el volumen de consultas por diferentes motivos

Controla la prima de riesgo, administra las
consultas médicas vy facilita la creacion de
expedientes de cada empleado para identificar
contingencias, patrones de  enfermedades
y reincidencias.

Cuida el bienestar de tus empleados

» Brinda atencién médica a tus empleados

* Genera un expediente médico por empleado con acceso a la
informacién de antecedentes personales, laborales y familiares

* Imprime recetas médicas

» Consulta el historial clinico por empleado
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* Lleva el control por medio de un inventario, para visualizar el stock y
la caducidad de los medicamentos
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. . . - ! IMSS /
Empleados Asistencia TRESS EnLinea Nomina Ruta de pago PTU Asiste INFONAVIT Reporteador
. . 3 Capacitacién y Servicios
T [EgUTDe Cafeteria competencias Rl Médicos +ORDEN

Genera reportes y analiza la informacion

Lieva un control detallado del trabajo a destajo * Genera reportes de actividades o produccién, de acuerdo al giro

. de la empresa
S realizado por empleado para su pago correcto.

Tareas realizadas por empleados por dia o por rango de fechas

Paga a tus empleados por actividades realizadas

* Administra y consulta las actividades realizadas por empleado
* Calcula automaticamente el monto a pagar
« Disenado para industrias que manejan el pago por trabajo a destajo

* Agropecuaria (Kilos / Cajas recolectadas)
* Instituciones educativas (Clases impartidas)
» Transportistas (Kildmetros / rutas recorridas)
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* Recibos de ndbmina con detalle de actividades realizadas
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Empleados Asistencia TRESS EnLinea Némina

Capacitacién y

Mi Equipo Cafeteria competencias

Resguardo

Portal de autoservicio para tus empleados en donde
podrdn consultar su informacion laboral y personal,
desde cualquier dispositivo con acceso a internet.

Portal de autoservicio 24/7 para empleados

Tus empleados podrdn realizar:

» Consultas y/o descargas de recibos de némina

» Solicitar vacaciones y recibir notificaciones de dias préximos
a vencer

» Conocer el estado de cuenta y saldo de préstamos y ahorros

+ Contestar sus encuestas de la NOM-035

» Solicitar cartas de trabajo, servicios, préstamos y mas
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Cumplimiento

&) grupotress  Rewvolution
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IMSS /

Ruta de pago PTU Asiste INFONAVIT Reporteador
Servicios Trabajo ORDE
Médicos Realizado T

Administra las consultas y solicitudes de tus colaboradores

* Aprobary cancelar solicitudes
* Generar reportes y bitdcoras

» Conocer el nimero de consultas de recibos de nébmina

* Consultar las solicitudes de vacaciones y conocer el estatus de

cada una

*Aplicacién compatible con cualquier dispositivo mévil.

Asistencia Remota +ORDEN —>

Continta en la siguiente pagina
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Inicio Acerca de Caracteristicas Servicios Herramientas
Empleados Asistencia TRESS EnLinea Némina

Capacitacién y

Mi Equipo Cafeteria competencias

Resguardo

Te permite registrar asistencia de forma confiable
desde sucursales, instalaciones de clientes, home
office o campo, sin depender de infraestructura
adicional.

Controla la asistencia sin importar el lugar:

* Registro de asistencia alineado a ubicaciones autorizadas

* Validacién de horarios y ubicaciones en tiempo real

* Informacién sincronizada para prenémina en tiempo real

* Mayor control sobre equipos remotos y personal en campo

* Mayor trazabilidad y respaldo ante auditorias o aclaraciones

Solicitud de Incapacidades +ORDEN -

Cumplimiento

Ruta de pago

Servicios
Médicos

PTU Asiste

Trabajo
Realizado

&) grupotress  Rewvolution
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IMSS /
INFONAVIT Reporteador

Continta en la siguiente pagina
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Inicio Acercade Caracteristicas Servicios  Herramientas Cumplimiento

Empleados Asistencia TRESS EnLinea Némina Ruta de pago PTU Asiste

Capacitacién y
competencias

Servicios Trabajo

Rl Médicos Realizado

Mi Equipo Cafeteria

Los colaboradores pueden enviar su incapacidad
directamente desde +ORDEN, y la informacién se
extrae automdticamente para su validacién, sin
depender de la entrega fisica a planta.

Recibe la informacion a tiempo:

» Extraccién automatica de datos de la solicitud, sin captura manual
* Menos retrasos por incapacidades entregadas fuera de tiempo

Reduce el riesgo en nomina y ante el IMSS:

* Reduccidn de reprocesos y ajustes posteriores en ndmina

* Mayor control durante el calculo de variables IMSS

» Disminucién del riesgo de incumplimiento laboral ante IMSS

* Mejor experiencia para el colaborador al evitar pagos incorrectos o
diferencias posteriores

&) grupotress  Rewvolution

IMSS /
INFONAVIT

nnnnnnnnn

Reporteador
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Acerca de

Revolution

Empleados

Asistencia

TRESS EnLinea

Noémina

IMSS / INFONAVIT

Reporteador

Reportes E-mail

Mi Equipo

Cafeteria

Capacitacion y Competencias

Resguardo

Servicios Médicos

Caracteristicas

Servicios Herramientas Modulos

Cumplimiento en México

STPS, IMSS, INFONAVIT, FONACOT, SAT, agencias
estatales y locales, auditorias internas.

STPS, auditorias internas.

STPS, auditorias internas.

STPS, IMSS, INFONAVIT, FONACOT, SAT, agencias
estatales y locales, auditorias internas.

IMSS, INFONAVIT, FONACOT, SAT.

STPS, auditorias internas.

Auditorias internas.

STPS, IMSS, INFONAVIT, FONACOT, SAT, agencias
estatales y locales, auditorias internas.

SAT, auditorias internas.

STPS, auditorias internas.

Auditorias internas.

IMSS, auditorias internas.

&) grupotress  Rewvolution

internacional

Cumplimiento en USA

SEC: SOXy Dodd-Frank, IRS, auditorias internas.

SEC - SOX, auditorias internas.

Auditorias internas.

SEC: SOXy Dodd-Frank, IRS, auditorias internas.

Auditorias internas.

Auditorias internas.

Auditorias internas.

SEC: SOXy Dodd-Frank, IRS, auditorias internas.

Auditorias internas.

Auditorias internas.

Auditorias internas.

Auditorias internas.

Continuaa en la siguiente pagina




Inicio Acerca de Caracteristicas Servicios  Herramientas Moédulos @grupotress Rewvolution

internacional

Revolution Cumplimiento en México Cumplimiento en USA
Trabajo Realizado Auditorias internas. Auditorias internas.
+ORDEN SAT, auditorias internas. Auditorias internas.

Sabemos que la informacién de RRHH y Nomina es uno de los activos mas importantes de tu empresa. Por ello, Revolution
en la nube incorpora controles, procesos y buenas prdacticas que ayudan a proteger la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos. Consulta nuestro Reporte de Seguridad y conoce el respaldo que ofrecemos a nuestros clientes.
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Continua en la siguiente pagina
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Principales cambios regulatorios en materia de cumplimiento en México

QO Aportaciones al fondo O Regulacién del teletrabajo
O Actualizacién del SUA devivienda La ley duplica el periodo de
Migracién de los datos de Actudlizacion en el timbrado vacaciones en el primer afo
créditos del INFONAVIT al digital de nomina. laboral, de 6 a 12 dias.
nuevo SUA suplementario, Comblo'en el cdleulo de las El gobierno emite la NOM-037,
afectando los cdlculos de aportaciones 9' INFONAVIT al que establece condiciones de
% amortizacién de créditos. adoptar la Unidad de Medida seguridad y salud para el
®© y Actualizacién (UMA). trabaijo a distancia.
9 . , . @ Reforma al sistema @ Reduccién de la
> Subsidio al empleo Timbrado digital de pensiones jornada laboral
— La reforma fiscal introdujo el (I_joes rr-\e%irggs]?je némina Reformas al sistema de Propuesta para reducir la
S Subsidio al Empleo (SUBE), deben emitirse con CFDI y pensiones que incluyen jornada laboral de 48 a 40
e} impactando el cdlculo del timbrado digital, requisito actualizacién en las horas semanales,
o ISR de los trabajadores. obligatorio para aportaciones patronales pendiente de aprobacién
S cumplimiento fiscal. para el retiro. en el Congreso mexicano.
S 2008 WIEO0SDMEOEI)> 2013 > 2014 SSOIGIIEGIIR> 2010 ) 2020 DSNEOSIMEURIN» 2024 > 20
: 6
> Actualizacién del SUA Actualizacién del o Reformade
o Actualizacién en los t|mbrqdo digital de nqrmno subcoptrotomon Iobor.gl
— cdlculos del SUA, Se publica una nueva versién Se prohibe la subcontrataciéon
o incorporando el incremento del timbrado digital de némina. de personal, permitiéndose
C_U en el seguro de danos a la También se introduce la Gnicamente servicios
o vivienda y deducciones de desindexacion del salario especializodos registrodos.
2 créditos hipotecarios. minimo, separandolo de otras El reparto de utilidades (PTU)
Z referencias econémicas. se limita al mayor entre tres
= Q Salud orgonizacionol meses de salario o el promedio
; ; de los dltimos tres anos.
Ellg,a%i;no;rzb;f;Er Nuevo mecanismo de @ Reforma al subsidio
, P ) timbrado digital al empleo
riesgos psicosociales y el de némina Los trabajadores reciben
entorno organizacional Ajuste al subsidio al empleo un subsidio mensual fijo,
mediante encuestas a acumulado y actualizacién sustituyendo el esquema
los empleados. del mecanismo de timbrado. progresivo anterior.
El IMSS publica una nueva
versién del SUA.

www.tress.com.mx
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