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Cada avance tecnoldgico ha sido parte del aprendizaje
qgue nos trajo hasta aqui. Las herramientas cambian,
los procesos evolucionan y cada generacién
aporta una manera distinta de resolver retos,
adaptarse y construir nuevas formas de trabagjar.

En Grupo Tress Internacional entendemos que, aunque
cambien los tiempos y las formas de trabajo, el objetivo
sigue siendo el mismo: operar con mayor claridad,
menos presidn y mdas confianza. Por eso, las iniciativas
de este ano estdn disefadas para conectar experiencia,
tecnologia y personas en procesos mas dagiles, humanos
y cercanos. Porque cuando las generaciones se
entienden, el trabajo evoluciona.
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Ruta de Pago

El proceso mas delicado de nomina ya no depende de
Excel, correos y validaciones dispersas

La dispersiéon de pagos es uno de los procesos mds sensibles dentro de cualquier organizacion. Sin embargo, en muchas
empresas todavia dependen de archivos paralelos, aprobaciones informales, correos y carpetas compartidas que generan
incertidumbre justo en el momento mas critico del cierre.

Antes, la prenédmina se revisaba entre distintas herramientas, las validaciones dependian de seguimientos manuales y la dispersion
requeria coordinar multiples pasos sin una trazabilidad clara. Esto provocaba retrabajo, errores por versiones distintas y poca
visibilidad sobre el avance real del proceso.

Ruta de Pago transforma esta experiencia al conectar todas las etapas dentro de un mismo flujo en el sistema. Ahora, la prenémina,
las validaciones, las autorizaciones y la dispersién pueden gestionarse de manera mds clara, ordenada y trazable, permitiendo
saber qué fue validado, quién autorizé y qué sigue pendiente en cada etapa.

Con Ruta de pago obtendras:

* Prenédmina guiada mediante checklists y paneles de revision
para conceptos criticos

* Validaciones y autorizaciones centralizadas dentro del sistema
Flujo con responsables, tiempos y evidencia automatica en

* cada etapa
Dispersién de pagos con mayor control, confirmaciény bitdcora
auditable

* Menos dependencia de Excel y herramientas externas

* Menos errores por versiones incorrectas o informacion dispersa

* Mayor visibilidad sobre el estatus completo del proceso

* Comparativos de némina para detectar diferencias antes del
cierre

* Mayor trazabilidad para auditoria y control interno

* Mds confianza y claridad al momento de dispersar pagos
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Asistencia Remota +ORDEN

El trabajo ya no sucede en un solo lugar

La operacidon moderna ya no vive Unicamente dentro del sitio operativo. Hoy existen equipos trabajando desde sucursales,
instalaciones de clientes, home office 0 en campo, y eso ha cambiado por completo la manera en que las empresas
necesitan controlar la asistencia.

Para Recursos Humanos y Noémina, el reto no es solo registrar entradas y salidas. El verdadero desafio es contar con
informacion confiable, trazable y alineada a las ubicaciones autorizadas para asegurar una prenémina correcta y cumplir
con obligaciones laborales.

Asistencia Remota +ORDEN permite registrar asistencia de forma confiable desde distintos entornos de trabajo, manteniendo
visibilidad y control operativo sin depender de infraestructura adicional.

Ahora las empresas pueden validar horarios y ubicaciones autorizadas en tiempo real, reduciendo errores y fortaleciendo
el seguimiento de personal remoto.

Con Asistencia Remota +ORDEN podrds tener:

* Mayor control sobre equipos remotos y personal en campo

* Registro de asistencia alineado a ubicaciones autorizadas

* Informacién sincronizada para prenémina en tiempo real

* Menos errores en cdlculo de némina

* Mayor trazabilidad y respaldo ante auditorias o aclaraciones
* Menor necesidad de infraestructura adicional

El trabajo puede ocurrir en muchos lugares distintos, pero el control,
la visibilidad y la confianza deben mantenerse siempre conectados.
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Solicitud de Incapacidades +ORDEN

Las incapacidades ya no llegan tarde al cierre de nomina

&) grupotress

internacional

Hay momentos en nédmina donde cualquier retraso puede convertirse en un problema operativo. En muchas empresas, el
proceso todavia depende de que la incapacidad sea entregada fisicamente a planta para poder capturarla y validarla.

Cuando esto no ocurre atiempo, comienzan los ajustes, las diferencias en pago, el estrés operativo y el riesgo de multas ante
el IMSS. En industrias de alto volumen, como el sector maquila, el problema se vuelve todavia mds critico porincapacidades

incompletas, entregas tardias y calculos de variables realizados bajo presion.

Con Incapacidades +ORDEN Incapacidades +ORDEN, el proceso cambia. Ahora
la informacién puede recibirse de forma mds oportuna y con mejores elementos
para validacion antes de impactar el cierre de némina. El equipo deja de perseguir
papeles y puede enfocarse en validar correctamente la informacion.

El impacto de Incapacidades +ORDEN:

e Menos retrasos por incapacidades entregadas fuera de tiempo
La Incapacidad se envia por +ORDEN

e Menos errores por capturas manuales apresuradas
La informacidn se extrae automaticamente de la solicitud de incapacidad

e Reduccidn de reprocesos y ajustes posteriores en némina
e Mayor control durante el cdlculo de variables IMSS
o Disminucién del riesgo de incumplimiento laboral ante IMSS

® Mejor experiencia para el colaborador al evitar pagos incorrectos o diferencias
posteriores

Esteban Ramirez

Industrias Vanguardia S. A. de C. V.

iBienvenido a +ORDEN!
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La experiencia nos trajo hasta aqui.
La evolucidn nos lleva mas lejos.
Conoce mas de estas mejoras en voz de los expertos
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Da un vistazo al documento extendido de las novedades de la Version 2026 para Revolution en la nube y Sistema TRESS
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLMe0uDZQuLFluBKJRrzLmVS9iDhhto4mu
https://info.tress.com.mx/hubfs/RE-GTI-2026/ResumenEjecutivo_ST-V2.pdf
https://info.tress.com.mx/hubfs/RE-GTI-2026/ResumenEjecutivo_REV_V2026.pdf
https://info.tress.com.mx/hubfs/RE-GTI-2026/ResumenEjecutivo_ST-V2.pdf
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